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поло}ItЕниЕ
об общем сOбрании работников Муниццпального автономного
общеобразовательного учреждепия Шухруповской основной

общеобразовательной школы

1. Общие положсенIля
1.1. Настояlцее поJохtение разработано в соответствии с Федера,тьным законом от 29.12.2012 N9
27З-ФЗ "об образовании в Российской ФедерацLtи"(в редакции от 08.12.2020г.), Уставом
МАОУ Шчхрvповской ООШ (далее - Школа) и реглаN{ентирует деятельность Общего собрания
работников Шко.-iы. яв"lяющегося одним из коллеги€LтьньIх органов управления Школой.
t.2. В cвoet"I J.еяте_lьностlт Общее собрание работников Школы (далее - Общее собрание)
р},ково-]ств\,ется КонститушиеЙ РоссиЙскоЙ Федераrrии. КонвенциеЙ ООН о правах ребенка,
федера-тьныrl. регLlональньаf N{естным законодатеJьством. актами органов местного
само\-прав.lенLlя в области образования и социа,Iьной защI{ты. Уставом Школы и настоящиN.{
положение}{.
1.3, Обшее собранлtе работает в тесном контакте с ад\{инистрацией и иными органами
само}-правjIения Ulкольт. в соответствии с деЙствуюши\{ законодательством, подзаконными
Hop\laTIiBHыMI{ акта}.1и и Уставом Школы.

2. Задачи Общего собранrrя
,Щеяте_-lьнtlсть Обшего собрания направлена на решение с_lIеJ}-ющих задач:
- органI,iзашlIя образовательного процесса и финансово-хозяIYtственноЙ деятельности ТТIкольт на
высоко\1 качественном уровне;
- оПреJе_-]ен } l с' л€рсп€ктивньIх направлениЙ функционированI-1я и развития Школы;
- прI.iв_lечентте общественности к решению вопросов развlIтия Школы;
- созJан}iе оптIl\1а:]ьньж условий для осуlцествления образовате-{ьного процесса, развивающей
И ДОС}-ГО ВО I"1 _]СЯТе_lllНОСТИ;

- решенIlе вопросLrв. связанньD( с развитием образоватеrьноti среJы Шко_ltы;
- решение вопрtrсt]в tl необходимости регламентации jlока]ьны]\,Iи актами t),r,лелъных аспектов
деятельностлi Шкt-l. tы:
- помощь адN{лlнIlстрацI.1I.i в ра:зработке локальных актов Шко-lы:
- разрешение лроб.-Iеrtных (конфrиктньrх) ситуациЙ с \ частнI-{капtи образовательного процесса в
пределах своей ко\{пстс-нцltll]
- внесение пред.-Iо7iенII]"r по вопросам охраны и безопасности усJ-Iовий образовательного
процесса и трудовоI"j .]еяте.:lьности" охраны жизнл1 р1 здоровья обччаюrцихся и работников
Школы;
- принятие мер по защите чести. Jостоинства и профессионацьной репутации работников
IТIкбл61, пред}тIрежденIiе протlrвоправного в\,{ешате-,Iьства в их трудовую деятельностьl
- внесение предложений по формлrрованию фонла оплаты труда, порядка стимулирования труда
работников Школы;
- ВНеСеНИе ПРедЛОжениЙ по порядк},и услов}1ям предоставления социfu,Iьньж гарантиЙ и лъгот
обучаюrцимся и работникам в преде-rlах компетенции Школы;
* вЕесение предложений о пооrцрении работников Школы;
- напРавление ходатаЙств" писем в различные административные органы, общественные
ОРГанизации и др. по вопросам, относяrцимся к оптимизации деятельности Школы и
повышеЕия качества оказываемых образовательных усл_чг.

3. Компетенция Обrцего собрания
В компетенцию Обrцего собрания входит:
- ПРОВеДеНИе РабОты по привлечению доflолнительных финансовьтх и материаJтьно-технических
ресурсов. установление порядка их использования)
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- BHeceHrIe предJIс)жений об организации сотрудничества Школы с другими образовательными и

l1ны\1I1 организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательНЬIХ

прt)гра_\,\{ Школы и организации воспитательного процесса. досуговоЙ деятельнОСТИ;
- пLrеfстаtsJение интересов учреждения в органах власти" других организациях и учре}кдениях;
- гilсс\{отрение документов контрольно-надзорных органов 0 проверке деятельности LL[колы;

- ]ес.l\ шI{вание публичного доклада руководителя IТIколы, его обсух<дение,
- :]рIlнятllе .lокальньIх актов Школы согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового
i"!,цоряJка организаuии; Кодекс профессиональной этики педагогических работников Школы;
- 1l,_1g1 /ъ._]енлlе проекта и принятие решения о заключении коллективного договора;
- bbi,]op ко_\Iиссии rrо трудовым спорам.

4. Организация деятельности Общего собрания
.: , В .L]cTaB обrцего собрания входят все работники Школы.
-:. ] Llэ заседания обrцего собрания могут быть приглашены представители Учредителя,
,_ 1_1.е;твенr{ых организаций, органов муIlиципального и государственЕого управления. JIица,
,::ilг.lашенные на собрание. пользуются правом совещательногО гОлОСа. МОГУТ ВНОСИТЬ

_,,rс_.Itl/кения и заявления. участвовать в обсуждении воIIросов, находяшlихся в их комгlетенции.
] _] обшее собрание созывается директором шко.пы. Руководство общим собранием
,.- . \ iI]еств.iIяет председатель, который избирается на первом заседании обrцего собрания сроком
j-].1 O_]IIH кацендарный год. Прелседатель и секретарь Обrцего собрания выполняют свои
_-,,.я занности на общественных начаIIаХ.

- 1, Преrседатель Общего собрания:
- \lрганIlзYет деятельность Обцего собрания;
- irнфорrtирует членов общего собрания о предстояш,ем заседании не менее чем за 5 дней;
- ,]I..ганilз)-ет подгOтовку и проведение заседанияза5 дней до его проведения;
- ,,rпре_]е-lяет повестку дня;
- :i.] HTPO,]]lIPYeT ВыПоjIнение решений.
j _i Обшее собрание Школы собирается его Председателем тrо мере необходимости, но не реже

"_1Нt]ГО РаЗ В ГОД.

- ь. обшее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей
. п ; ic L]чного состава постоянньIх работников Школы.
-,-, Реrrlения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
-,S, Решсния Обrцего собрания:
- ;чilтаются принятыми, если за них прогопосовало не менее 2lЗ присутствующих;
- яз.lяkrтся правомочными, если на заседании присутствоваJIо не менее 2/З членов совета,
- I]r_TC_]C принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководитепем
l, ч г е.,ft _]с, ния стан овятся обязательными для ис полнения ;

- ]iВОJЯТСЯ ДО ВСеГО ТРУДОВОГО КОJ'lЛеКТИВа УЧРеЖДеНИЯ Не ПОЗДНее, ЧеМ В ТеЧеНИе ТРеХ ДrrеЙ

_ ,..le ilрошедшего заседания.
5. Ответственность Обrцего собрания

_' i )бшее собрание несет ответственность:
- : _l i.l]пt].lнение. выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньIх за ним

:;-..TBIle принимаемых решений законодательству Российской Федерачии, подзаконным
: l |.: ,l.::iы\1 правовым актам, Уставу Школы.
- : :',1_J_еНГI{ОСТЬ ПРИНИМаеNIЫХ РеШеНИЙ.

6. fiелопроизводство Общего собрания

- _ :] j,:..ii - :Iг[rTL]Ko]]oB фиксирутотся:
. : -, -_]":IIl я:

. :1 : _, . э-,:{ н,,( пг}Iс\ l сl вие (отс) тствие) членов трудового колJIектива:
- -:,:_ _-1".нIlые ,iФIlО. lол;кность);
-. :-._),j_lпя:
- a t.-,,,.._ih]ul;lе ,-liIl]a:
_ ,.. __ , 1a,,.+,_]енitя Вt)ПРОСОВ:

- ..1J'-,.,.l.,:.еНliя. }]еко\lенДации и За}Iечания членоВ ТрУДоВоГо коллgкТиВа и приГлашеннЬн Лиt{;
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прrтоко-ш шощdсываются гrредседатслем и секретарем
Нrrrераrшя протоколов ведется от начаJIа упебного.Ьда.

кнпга протоколов Общего собрания Нумер}iется
поfпI,lсью р\rководителя и печатью Школы.

..:, -, ПРt]Токо,lов обшего собрания хранится в делах
p\lioвoл{TeJul, цередаче в архив).

7. Заключительные положения
, . ,.1-чсF{Itя и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и

на его заседании.

утверждеЕного на Общем собрании
т} _f,OвOго KojUIeKTиBa в установленЕOм шорядке

общего собрания.

постранично. прошнуровь]вается.

IIlколы и передается г{о акту (при

э
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